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PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN

CARRERA : Nutrición

ASIGNATURA : Legislación Laboral

CURSO : Cuarto

SEMESTRE : Octavo

CÓDIGO DE IDENTIFICACIÓN : NU 4851

ÁREA DE FORMACIÓN : Complementaria

TOTAL HTD : 36 Horas

HTD TEÓRICA : 18 Horas

HTD PRÁCTICA : 18 Horas

HTI : 18 Horas

CRÉDITOS : 2

REQUISITOS PREVIOS :

II. FUNDAMENTACIÓN

El conocimiento de la Ley del Código Laboral es de trascendental importancia porque el

egresado debe tener conocimiento firme para aplicar en su tarea en las empresas.

El trabajo, en nuestra sociedad, es considerado un derecho de todos los ciudadanos,

el cual debe gozar de ciertas características fundamentales que regulen la seguridad,

tranquilidad y justicia de y para los trabajadores. Por esto, las naciones establecen las

leyes laborales para controlar que los derechos de sus ciudadanos vengan respetados

III. COMPETENCIAS A SER DESARROLLADAS EN LA ASIGNATURAS

3.1 GENÉRICAS

● Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

● Asumir el compromiso y la responsabilidad social en las actividades emprendidas hacia la

búsqueda del mejoramiento de la calidad de vida.

● Demostrar razonamiento crítico y objetivo.

3.2 ESPECÍFICAS

● Reconocer los elementos esenciales de la profesión del nutricionista incluyendo los principios

éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la profesión aplicando el principio de
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justicia social a la práctica profesional y desarrollándola con respeto a las personas, sus

hábitos, creencias y culturas.

IV.  ORGANIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES Y SUB UNIDADES

UNIDAD 1: DERECHO DEL TRABAJO.

CAPACIDAD: IDENTIFICA EL DERECHO DEL TRABAJO.

Concepto, origen y evolución histórica del Derecho del Trabajo

Significado del Derecho del Trabajo

Las fuentes del Derecho del Trabajo

El Derecho individual al trabajo

UNIDAD 2: EL CÓDIGO LABORAL EN PARAGUAY

CAPACIDAD: MANEJA EL CODIGO LABORAL EN PARAGUAY.

Disposiciones generales y contrato individual de trabajo

Objeto y aplicación del Código

El trabajo y sus garantías.

UNIDAD 3: EL CONTRATO DE TRABAJO

CAPACIDAD: IDENTIFICA COMO ES EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS

ATRIBUCIONES.

Definición, sujetos y objetos

Capacidad para contratar.

Limitaciones, modalidades, gastos del contrato.

Derechos y obligaciones que derivan del contrato de trabajo

Suspensión o terminación de los contratos

Contratos especiales de trabajo

UNIDAD 4: CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

CAPACIDAD: EXAMINA LAS CONDICIONES GENERRALES DEL TRABAJO

Duración de las jornadas de trabajo

Descansos y vacaciones

El salario

Asignación familiar

Seguridad, higiene y comodidad en el trabajo
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UNIDAD 5: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

CAPACIDAD: IDENTIFICA LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

Libertad Sindical

Constitución de los sindicatos

Inscripción, derechos y obligaciones de los sindicatos

Contratos colectivos de condiciones de trabajo

Huelgas y paros

Seguridad social

UNIDAD 6: SANCIONES Y CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES DE TRABAJO

CAPACIDAD: MANEJA LAS SANCIONES Y CUMPLIMIENTOS DE LAS LEYES DE

TRABAJO

Sanciones

Prescripción de las acciones

Autoridad Administrativa del Trabajo.
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