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PROGRAMA DE ESTUDIOS

|. DATOSDE IDENTIFICACION

CARRERA : Nutricién
ASIGNATURA : Legidacion Laboral
CURSO . Cuarto
SEMESTRE . Octavo
CODIGO DE IDENTIFICACION  : NU 4851
AREA DE FORMACION : Complementaria
TOTAL HTD : 36 Horas

HTD TEORICA : 18 Horas

HTD PRACTICA : 18 Horas

HTI : 18 Horas
CREDITOS 22

REQUISITOSPREVIOS

Il. FUNDAMENTACION
El conocimiento de la Ley del Cédigo Labora es de trascendental importancia porque e
egresado debe tener conocimiento firme para aplicar en su tarea en las empresas.
El trabajo, en nuestra sociedad, es considerado un derecho de todos | os ciudadanos,
el cual debe gozar de ciertas caracteristicas fundamental es que regulen la seguridad,
tranquilidad y justicia de y paralos trabajadores. Por esto, |as naciones establecen las
leyes laborales para controlar que |os derechos de sus ciudadanos vengan respetados

1. COMPETENCIASA SER DESARROLLADASEN LA ASIGNATURAS
3.1 GENERICAS

e Ajustar su conducta alas normas éticas universalmente establ ecidas.
e Asumir el compromiso y la responsabilidad socia en las actividades emprendidas hacia la

busgueda del mejoramiento de la calidad de vida.
e Demostrar razonamiento critico y objetivo.

3.2ESPECIFICAS

e Reconocer |oselementos esencialesdelaprofesion del nutricionistaincluyendo |os principios

éticos, responsabilidades legales y el gercicio de la profesion aplicando € principio de
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justicia social a la préctica profesional y desarrollandola con respeto a las personas, sus

habitos, creenciasy culturas.

V. ORGANIZACION DE LOSCONTENIDOSEN UNIDADESY SUB UNIDADES
UNIDAD 1: DERECHO DEL TRABAJO.
CAPACIDAD: IDENTIFICA EL DERECHO DEL TRABAJO.

Concepto, origen y evolucion histéricadel Derecho del Trabajo
Significado del Derecho del Trabajo

Las fuentes del Derecho del Trabajo

El Derecho individual a trabajo

UNIDAD 2: EL CODIGO LABORAL EN PARAGUAY
CAPACIDAD: MANEJA EL CODIGO LABORAL EN PARAGUAY.

Disposiciones generales y contrato individual de trabajo
Objeto y aplicacion del Codigo
El trabajo y sus garantias.

UNIDAD 3: EL CONTRATO DE TRABAJO
CAPACIDAD: IDENTIFICA COMO ES EL CONTRATO DE TRABAJO Y 8US
ATRIBUCIONES.

Definicion, sujetosy objetos

Capacidad para contratar.

Limitaciones, modalidades, gastos del contrato.

Derechos y obligaciones que derivan del contrato de trabajo
Suspension o terminacion de |os contratos

Contratos especiaes de trabajo

UNIDAD 4: CONDICIONES GENERALESDEL TRABAJO
CAPACIDAD: EXAMINA LASCONDICIONES GENERRALESDEL TRABAJO

Duracion de las jornadas de trabajo
Descansos y vacaciones

El salario

Asignacion familiar

Seguridad, higiene y comodidad en €l trabgjo
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UNIDAD 5: RELACIONES COLECTIVASDE TRABAJO
CAPACIDAD: IDENTIFICA LASRELACIONESCOLECTIVASDE TRABAJO.

Libertad Sindical

Constitucion de los sindicatos

Inscripcidn, derechosy obligaciones de los sindicatos

Contratos colectivos de condiciones de trabajo

Huelgasy paros
Seguridad social

UNIDAD 6: SANCIONESY CUMPLIMIENTO DE LASLEYESDE TRABAJO
CAPACIDAD: MANEJA LAS SANCIONES Y CUMPLIMIENTOS DE LAS LEYES DE
TRABAJO

Sanciones

Prescripcion de las acciones
Autoridad Administrativa del Trabgjo.

V. BIBLIOGRAFIA

BASICA:

PARAGUAY, PODER LEGISLATIVO. 2001. Cédigo del trabajo: Promulgado por Ley N° 213,
30 de octubre de 1993, con modificaciones y ampliaciones introducida en la Ley N° 496,
promulgada el 22 de agosto de 1995. Asuncion, PY: El foro. 177 p.

CANDIA, J. 1995. Manual de laseguridad social en € Paraguay. Asuncion, PY: Ediciones Arte.
426 p.

CRISTALDO, J.D. 1995. Legidacion laboral paraguaya: cédigo comentado. Asuncion, PY: El
Lector. 456 p.

FRESCURA Y CANDIA, L. P. 1975. Derecho paraguayo del trabajo y seguridad social: estudio
de doctrinay legidacion. Asuncion. PY: El Foro. 867 p

COMPLEMENTARIA

IRUN GRAU, JOAQUIN; PAZ C., MARIO. Cédigo del Trabajo. Cédigo Procesal Laboral.
Andlisis Ley N° 496/95. Intercontinental Editora. Asuncién. 2001

PALOMEQUE LOPEZ, M.C.y ALVAREZ DE LA ROSA, M. "Derecho del Trabajo", Editorial
Centro de Estudios Ramoén Areces (CERA), Madrid. 2003.

MARTIN VALVERDE, A. y otros, "Derecho del Trabgjo", Editorial Tecnos, Madrid. 1999
SALA FRANCO, T.y otros: "Derecho del Trabgjo", Tirant lo Blanch. 2001

MONTOYA MELGAR, A.: "Derecho del Trabgjo", Tecnos, México. 1998

Av. Neembuct y Caazapa — Area 5 — Cdad. Pdte. Franco — Alto Parana — 061-550055



UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

Facultad de Ciencias de la Salud

U PE Carrera de Nutriciéon

Habilitaciéon N°: 504/2021

Av. Neembuct y Caazapa — Area 5 — Cdad. Pdte. Franco — Alto Parana — 061-550055



