UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

REGLAMENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES UPE

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo. El presente reglamento tiene como objetivo establecer las
normas y procedimientos para la seleccion y nombramiento de docentes e investigadores en
la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este
(UPE).

Articulo 2. Organos de la Facultad La Facultad cuenta con los siguientes
organos: el Decanato, el Consejo de Facultad, la Direccion Académica y la Coordinacion de
Carrera. El Decanato es la maxima autoridad y esta encargado de la gestion y toma de
decisiones estratégicas.

Articulo 3. Categorias Docentes Las categorias docentes reconocidas en la
Facultad son: Docente Asistente, Docente Adjunto, Docente Titular y Docente Emérito.
Ademas, se contemplan categorias especiales como Docentes Libres, Auxiliares de
Enseflanza y Encargados de Cétedra.

Capitulo Il: Derechos y Obligaciones de los Docentes

Articulo 4. Derechos de los Docentes Los docentes tienen derecho a:

Una remuneracion justa de acuerdo a su categoria y responsabilidades.

Acceso a recursos y apoyo para su formacién continua y desarrollo profesional.

Participar en la toma de decisiones académicas y en proyectos de investigacion y
desarrollo académico.

Participar en comités académicos y colaborar en la mejora de los programas
educativos.

Articulo 5. Obligaciones de los Docentes Los docentes tienen la obligacién de:

Cumplir con sus deberes docentes, impartiendo clases de acuerdo a las normativas
de la Facultad.

Mantener y mejorar continuamente su competencia y conocimiento en su area de
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especializacion.

Contribuir activamente en proyectos de investigacion y desarrollo académico.

Colaborar con los 6rganos de la Facultad en la toma de decisiones académicas y en
la mejora continua de los programas de estudio.

Capitulo Ill: Proceso de Seleccién y Nombramiento

Articulo 6. Convocatoriay Publicacion

El proceso de seleccién se inicia con la publicacién de una resolucion en la pagina
web de la UPE, la cual anunciara la apertura del proceso de seleccion.

La resolucion definira los plazos, las asignaturas o areas que requieren docentes, asi
como los perfiles necesarios para docentes e investigadores, previamente aprobados por el
Decanato.

Articulo 7. Recepcién de Propuestas

Las propuestas de postulacion se recibiran a través del FORMULARIO N° 10, que
estara disponible en fechas y horarios determinados.

Los requisitos de los postulantes seran verificados y calificados segun un puntaje
predeterminado por el Consejo de Facultad.

Articulo 8. Entrevista

En caso de empate en meéritos y requisitos, se llevara a cabo una entrevista presencial
o virtual con los postulantes, siguiendo las normativas institucionales y académicas.

Articulo 9. Eleccién del Docente e Investigador

Si el Consejo de Facultad considera favorable a un postulante, el Decano remitira la
némina al Rectorado y al Directorio de la Universidad.

El Decano verificara previamente el cumplimiento de todas las normativas
institucionales y nacionales vigentes antes de remitir la némina.

Articulo 10. Contratacion

Una vez aprobada la ndmina por el Rectorado y el Directorio, se llevaran a cabo los
procedimientos administrativos correspondientes para oficializar los nombramientos de
docentes e investigadores.

Articulo 11. Publicacién de Resultados

Los resultados del proceso de seleccion se publicaran en la pagina web de la Facultad
y estaran disponibles para consulta publica.

Articulo 12. Recursos y Apelaciones
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Los candidatos no seleccionados tendran derecho a presentar recursos y apelaciones
de acuerdo con las normativas institucionales establecidas.
Articulo 13. Periodicidad de los Concursos
Los concursos para la seleccion de docentes e investigadores se realizardn de manera
periddica, de acuerdo a las necesidades de la Facultad.
Articulo 14. Formacion y Desarrollo Profesional
La Facultad promovera la formacion y el desarrollo profesional de los docentes e
investigadores a través de programas de capacitacion y actualizacion.
Articulo 15. Remuneracion y Beneficios
La remuneracion de los docentes es un elemento fundamental para atraer y retener
talento académico de alta calidad. Una estructura de remuneracion equitativa y competitiva
puede motivar a los docentes a mantener altos estdndares de excelencia en la ensefianza y
la investigacion. Por lo tanto, se propone la siguiente estructura de remuneracion basada en
las categorias de docentes:
1. Docente Asistente
e Sueldo base competitiva acorde con el mercado y la region.
e Bonos por desempefio, incluyendo calificaciones de cursos y actividades de
investigacion.
e Apoyo para la participacion en conferencias y eventos académicos.
e Oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional.
2. Docente Adjunto
e Sueldo base superior al de los Docentes Asistentes.
e Bonos adicionales por desempefio, que priman la calidad de la ensefianza y la
contribucién a la investigacion.
e Apoyo financiero para proyectos de investigacion y publicaciones académicas.
e Oportunidades de formacion y desarrollo continuo.
3. Docente Titular
e Sueldo base significativamente superior al de los Docentes Adjuntos.
e Bonos sustanciales por logros excepcionales en la ensefianza y la
investigacion.

e Apoyo financiero sustancial para investigacién y proyectos de publicacion.
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¢ Incentivos para la mentoria de docentes mas jévenes y liderazgo en la facultad.

e Acceso prioritario a recursos y oportunidades de desarrollo profesional.

4. Docente Emérito
e Sueldo base destacada, que reconoce la experiencia y la contribucion a largo
plazo.
e Incentivos significativos por la mentoria y la asesoria de la facultad y los
estudiantes.
e Acceso preferencial a recursos, instalaciones y apoyo académico.
e Flexibilidad en la carga de trabajo y enfoque en actividades académicas
estratégicas.
5. Categorias Especiales
(Docentes Libres, Auxiliares de Ensefianza, Encargados de Céatedra)
e Sueldo competitivo de acuerdo con las responsabilidades y la carga de trabajo.
e Oportunidades de formacién y desarrollo para avanzar en categorias docentes

superiores.
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